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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ n. 03.910.210/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 12.586.574/0001-72, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo-de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021
a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Professores de Ensino Primario e Secundario, com abrangéncia
territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Os salarios vigentes no més de dezembro de 2020, serdo reajustados em 1° de janeiro de
2021, mediante a aplicagédo do percentual de 2,06% (dois virgula zero seis por cento);

3.2 A fixagdo do percentual de reajuste salarial constante desta clausula, orientou-se pelo principio da
livre negociacédo, de maneira que neste percentual estao incluidos aumentos reais e reposicdo de perdas,
a qualquer titulo, inclusive a revisdo prevista no Art. 10, da Lei n° 10.192, de 14.02.2001, ficando assim

transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido no periodo de 1° de
agosto de 2019 até 31 de dezembro de 2020, o que reconhecem as partes expressamente;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

4.1 A entidade patronal pagarid os salarios dos seus empregados até o Ultimo dia utii do més de
competéncia, salvo motivo de for¢ca maior;

4.1 O SESI/PE pagaréa os salarios dos seus empregados até o ultimo dia Gtil do més de competéncia,
salvo motivo de forga maior;
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4.2 O SESI/PE fornecera aos professores copias dos recibos de pagamento de salarios, especificando as
verbas que compdem a carga horaria, o valor da hora aula e os descontos procedidos e procedera as
anotacfes na CTPS do professor sobre a carga horaria a que esta submetido;

4.3 A remuneragdo do professor serd fixada pelo niumero de aulas semanais, na conformidade dos
horérios e quantificada de conformidade com o salario-aula-base;

4.4 O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para esse fim cada més constituido de quatro
semanas e meia, acrescida cada uma delas de um sexto (1/6) do seu valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, de acordo com o disposto na Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949;

4.5 Adotado o salério-aula-base com o repouso remunerado o resultado da divisdo do total pelo fator 5,25
(cinco virgula vinte e cinco) serd multiplicado pelo nimero de aulas lecionadas pelo professor, sendo
abatidas as aulas brancas;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

5.1 Na forma da Lei n°® 4.749/65, o adiantamento do 13° salario ser4 pago ao ensejo das férias do
professor, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano, observado, ainda, o
que dispde o paragrafo 1° do art. 2° desse diploma legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS

6.1 O célculo das verbas rescisorias do professor-que sofreu reducdo de sua carga horaria nos ultimos 24
meses anteriores ao desligamento observara a remuneracao para base de calculo equivalente a maior
carga horaria por ele ministrada nesse periodo.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO PERCENTUAL DO ADICIONAL DE HORA-EXTRA
7.1 As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE DOCENTE

8.1 Os professores sujeitos ao cumprimento de uma jornada de trabalho a partir de 200 (duzentas) horas
receberdo um adicional mensal pelo exercicio da atividade docente correspondente ao percentual de 7%
(sete por cento) e os demais receberdo um adicional no percentual correspondente a 4% (quatro por
cento);

8.2 O adicional previsto nesta clausula visa a remunerar o trabalho de pesquisa, preparacédo de aulas,
estudo pedagégico, preparacgédo, correcdo de provas e demais formas de avaliacdo e o preenchimento do
diario escolar e a compensacao pelo ajustamento de uma jornada de trabalho superior aquela prevista no
artigo 318 da CLT;

8.3 Os percentuais referidos no item 8.1 (nove ponto um) seréo discriminados em contracheques;
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

9.1 A entidade patronal fornecera, mensalmente, tiquete alimentacao/refeicdo a seus empregados
interessados que cumpram O0s requisitos ora acordados para a sua concessdao, no quantitativo
proporcional a carga horaria trabalhada;

9.2 O valor unitario do tiquete ser4 de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos), reajustado
conforme o percentual de 2,69%.

9.3 O empregado que estiver sujeito a carga horaria mensal igual ou superior a 200 (duzentas horas) e
estiver no exercicio regular das suas fungfes receberd a quantidade mensal fixa de 22 (vinte e dois)
tiquetes;

9.4 O empregado que estiver sujeito ao cumprimento de uma carga horéria inferior a 200 horas mensais,
recebera a quantidade de tiquetes calculada de forma proporcional a carga horaria efetivamente
trabalhada, obtendo-se o resultado através da divisdo da quantidade de horas mensais trabalhadas pelo
namero 8 (oito);

9.5 A quantidade de tiquetes alimentacdo fornecida de modo proporcional a carga horaria mensal
efetivamente trabalhada observara o quantitativo maximo de 22 (vinte e dois) tiquetes;

9.6 O tiquete alimentacdo serd fornecido por ocasido das férias anuais remuneradas apenas aos
empregados que recebem o salario-base de até R$2.000,00 (dois mil reais);

9.7 O empregado nao tem direito ao recebimento do tiquete alimentagdo quando estiver em gozo de
licenca-maternidade, auxilio doenga-comum, auxilio-doenca acidentéario, licenca sem vencimentos e
férias, ressalvada nesse Ultimo a hipétese prevista no item 9.6 (dez ponto seis) supra;

9.8 O empregado participara nos custos do tiquete alimentacdo mediante o desconto do percentual de
1% (um por cento) sobre o seu salario-base;

9.9 Fica esclarecido, de logo, que a vantagem ora concedida ndo possui natureza salarial;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

10.1 O SESI/PE contratara diretamente empresa para prestar assisténcia médica e odontoldgica aos seus
empregados que cumpram uma carga horaria acima de 20 horas semanais trabalhadas;

10.2 Os empregados com carga horaria superior a 20 horas semanais trabalhadas e que tenham
interesse na utilizacdo do plano de saude, participardo do pagamento através de desconto nos saldrios,
nos valores e percentuais estipulados peloempregador, com base em estudos ja realizados, exceto
guando a modalidade escolhida for a enfermaria;

10.3 O plano de saude para os empregados nas condi¢Bes previstas nos itens 10.1 (dez ponto um) e
10.2 (dez ponto dois), na modalidade basica estadual em enfermaria, sera custeado integralmente pela
entidade patronal;

10.4 O requisito para a utilizagdo do plano de saude contido nos itens 10.1 (dez ponto um) e 10.2 (dez
ponto dois), ou seja, 0 cumprimento de uma carga horaria superior a 20 horas semanais trabalhadas,
passara apenas a ser exigido para empregados contratados a partir de 1° de janeiro de 2021,

10.5 Os empregados com carga horéria até 20 (vinte) horas semanais, apenas os admitidos antes de 1°

de janeiro de 2020, permanecerdo no plano de saude, fazendo jus ao beneficio, conforme o item 10.2
(dez ponto dois), retro;
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

11.1 Os professores que trabalham na educacdo béasica, regulamentada pela Lei n°® 9.394/1996 (que
abrange a educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos), que
cumprirem uma carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas e forem dispensados, sem justa causa,
durante o semestre letivo, fardo jus, além das reparacdes trabalhistas previstas em lei, a uma indenizagéo
no valor de 80% (oitenta por cento) da remuneracdo mensal, por més ndo trabalhado no SESI/PE,
durante o respectivo semestre letivo, contado do ultimo dia do periodo do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado;

11.2 Os professores que trabalham na educacdo basica, regulamentada pela Lei n°® 9.394/1996 (que
abrange a educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos), que
cumprirem uma carga horaria mensal de até 199 (cento e noventa e nove) horas e for dispensado, sem
justa causa, durante o semestre letivo, fardo jus, além das reparacdes trabalhistas previstas em lei, a uma
indenizacdo no valor de 40% (quarenta por cento) da remunera¢gdo mensal, por més nao trabalhado no

SESI/PE, durante o respectivo semestre letivo, contado do ultimo dia do periodo do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado;

11.3 Para os efeitos previstos nesta clausula, considera-se semestre letivo o periodo de 1° de fevereiro a
30 de junho e o de 1° de agosto a 31 de dezembro;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

12.1 A homologacdo do pagamento das verbas rescisérias decorrentes do término do contrato de
trabalho, caso seja do interesse do professor, podera ser realizada no SINPRO/PE, ou na SRT/PE dos
municipios que ndo possuirem representacao do SINPRO/PE.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

13.1 Ao aviso prévio previsto nesta clausula serédo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestados,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, nos termos da Lei n°®
12.506/11;

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
14.1 A contratacdo do professor por prazo determinado s6 podera ser realizada nas circunstancias abaixo
elencadas:

a) para substituicdo de professor afastado do servico por motivo de doenca, capacitacdo em curso de
reciclagem e licenga com ou sem percepcéao de salarios;

b) a titulo de experiéncia;

¢) nos demais casos previstos no artigo 443 da CLT;
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RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ELABORAGCAO DE UM NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

15.1 O SESI/PE daréa prosseguimento ao processo de elaboragéo e implantacdo de um novo PCCS;
15.2 Em razdo da obrigacdo assumida no item anterior, as partes acordantes ajustam a suspensdo da
aplicacdo do processo de avaliagcdo de desempenho para fins de progressédo, que aconteceria no ano de

2018 e subsequentes, que foi tratada na clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho da data-base
de 2016;

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO
16.1 O professor que for requisitado para dar cursos de capacitagéo, tendo como publico alvo os
docentes, recebera por cada hora-aula a importancia equivalente R$ 30,00 (trinta reais);

16.2 O professor requisitado para dar cursos de capacitacdo, que for especialista na area do referido
curso, recebera por cada hora-aula a importancia equivalente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

16.3 Quando o professor disseminar um conhecimento para outros professores, a titulo de repasse de
informagdes e/ou metodologia a ser implantada / utilizada, ndo sera considerada como capacitagéo, e
recebera pelo valor da hora aula que faz jus, sem acréscimos;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGCAO DE CURSOS DE CAPACITACAO

17.1 O SESI/PE promoverd cursos, capacitacdes e aperfeicoamento profissional do professor pelo menos
uma vez a cada ano, sem prejuizo dos salarios;

17.2 Os cursos serédo regidos por profissionais habilitados;

17.3 Os professores poderdo sugerir, através de uma relacéo, o conteudo a ser objeto dos cursos de
capacitacao;

TRANSFERENCIA SETOR/IEMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

18.1 O professor ndo podera ser transferido de disciplina, grau e ensino ou turno de trabalho sem o seu
consentimento, e desde que ndo resulte em prejuizo para o mesmo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

19.1 O SESI/PE se obriga a continuar dispensando as condicfes satisfatérias nas salas de aula (bird,
iluminacdo adequada, material didatico e recursos audiovisuais), na sala dos professores (mesa, cadeira
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e armario) e recursos materiais, no &mbito das suas instalacoes;

19.2 O SESI/PE se obriga a ndo exceder o nimero de 40 (quarenta) alunos nas salas destinadas a
Educacéo Basica;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO PROFESSOR PRESTES A SE APOSENTAR

20.1 Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o professor
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, seja por idade, seja por tempo de contribuicdo, desde que
trabalhe no SESI/PE ha pelo menos 05 (cinco) anos e informe, por escrito, ao atingir esta data, seu tempo
de servico no magistério da rede privada de ensino, salvo nas hipGteses estabelecidas no artigo 482 da
CLT;

20.2 Adquirido o direito a que se refere o0 20.1, extingue-se a garantia de emprego ali prevista;
20.3 A aquisicdo do direito a estabilidade esta condicionada a comprovacdo oficial do tempo de

contribuicdo, emitido pela Previdéncia Social, devendo ser enviada pelo professor, ao SESI/PE,
devidamente protocolizada, a informacéo relativa ao seu tempo de servigo;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELABORAGCAO E CONSTRUCAO DO MATERIAL

21.1 O professor que trabalhar na elaboracdo e construcdo do material didatico pedagdgico recebera um
abono, pago de uma s6 vez, no valor equivalente a uma (1) remuneracao, quando da realizacdo efetiva
do trabalho;

21.2 A parcela acima ndo tem natureza salarial, ndo repercutindo em qualquer titulo de natureza
trabalhista;

21.3 O pagamento do abono serd realizado no prazo de até 03 (trés) meses ap0s a conclusdo da
elaboracdo do material pedagogico;

21.4 Para a aquisicao do direito ao recebimento da contraprestacao pelo seu direito autoral, faz-se
necessario que o professor, antes da elaboracao do material didatico, obtenha autorizagdo por escrito da
Superintendéncia do SESI/PE;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS AVALIACOES DE APRENDIZAGEM
22.1 - As avalia¢cbes de aprendizagem serdo lancadas pelo professor no sistema de gestéo escolar
implantado no SESI/PE, que realizara de forma automatica o calculo das respectivas médias;

22.2 — E obrigac&o do professor o correto preenchimento do diério de classe e langcamento das notas no
sistema de gestéo escolar (SGE TOTVS ou sistema de gestéo escolar similar);

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DURAGCAO E DO HORARIO

23.1 Quando o professor da Educacdo Béasica (Lei n® 9.394, de 20.12.1996) e o SESI/PE acordarem
carga horaria superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo
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remuneradas como aulas normais, desde que ndo tenham caréater eventual, sejam limitadas a quantidade
de 10 (dez) horas por dia e observada a carga horaria maxima semanal de 40 (quarenta) horas,
acrescida de 1 (uma) hora para reunido pedagogica;

23.2 Sera de 60 (sessenta) minutos a duracdo da aula ministrada pelo professor da educacao de jovens e
adultos, incluindo as aulas de educacéo fisica escolar nesta modalidade de ensino;

23.3 Serd de 60 (sessenta) minutos a hora/aula, sendo 50 (cinquenta) minutos a duracdo da aula
ministrada pelo professor, mais 10(dez) minutos para aula atividade no ensino Fundamental e Médio,
incluindo as aulas de educacéo fisica escolar nesta modalidade de ensino;

23.4 Entenda-se por aula atividade todo trabalho intelectual desenvolvido pelo docente, sem a presenca
de alunos;

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO HORARIO E DA CARGA-HORARIA

24.1 Ap6s o inicio do semestre/ano letivo s6 € licita a alteragdo do horario de aula mediante mutuo
consentimento das partes, exceto quando se tratarem de aulas excedentes (artigo 321 da CLT);

24.2 Sao irredutiveis a carga horéria e a remuneragdo do professor, exceto se a reducgdo resultar das
seguintes situagdes:

a) de exclusédo de aulas excedentes acrescidas a carga horaria do professor em carater eventual ou por
motivo de substituigcéo;

b) de pedido do professor, que assinara um termo de alteracdo de contrato de trabalho em conjunto com
duas testemunhas;

€) nos demais casos previstos em lei;

24.3 E permitida a reducdo e o aumento da quantidade de horas aulas excedentes do professor que
celebrar contato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado com o SESI/PE, desde que haja
diminuicdo da quantidade de alunos, turmas ou encerramento do modulo por ele ministrado;

24.4 O professor que tiver a sua carga horéria reduzida, em razdo da realiza¢do do curso de mestrado ou
da reducdo do numero de alunos e/ou turmas, tera prioridade para o aumento da carga horaria no
proximo semestre, e quando tiver concluido o referido mestrado ou haja o aumento do nimero de
alunos nas unidades onde o professor ministre aulas, ensejando, de conseguinte, o aumento do nimero
de turmas, desde que o professor possua disponibilidade e a disciplina por ele ministrada seja
contemplada na elaboragéo do horério;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELABORAGCAO DO HORARIO

25.1 Para a montagem do respectivo horéario, o professor devera fornecer ao empregador a sua
disponibilidade com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio do recesso e das férias, e
0 SESI/PE fornecera o horario concluido do professor com a antecedéncia de 15 (quinze) dias ao inicio
das aulas;

25.2 A entrega pelo SESI/PE do horario do professor ficara condicionada ao recebimento da
disponibilidade deste no prazo acima designado;

25.3 O SESI/PE elegera os professores que participardo, prioritariamente, na montagem do horario
escolar nas empresas;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS JANELAS

26.1 O SESI/PE se compromete a propor a insercao de clausula, nos contratos de parceria celebrados
com as empresas, para a instalacdo de turmas de Educacdo Basica (Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio), assecuratéria da remuneracdo do periodo vago no
horario do professor entre as aulas de cada turno (janelas), desde que estes periodos ndo sejam
decorrentes de expresso interesse do professor;

26.2 O SESI/PE se compromete a propor a inclusao, nos contratos de parceria, clausula assecuratéria do
pagamento das janelas pelas empresas contratantes, no dia 25 de cada més;

26.3 Sao consideradas "janelas" o periodo vago no horario do professor da Educacdo Basica, que
compreende a Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, correspondente a uma hora-aula ou mais,
desde que seja dentro do mesmo turno;

26.4 O SESI/PE remunerara as janelas porventura existentes no horario do professor que lecione nas
suas dependéncias, tratando-os da mesma forma estabelecida nos itens 26.1 (vinte e seis ponto um),
26.2 (vinte e seis ponto dois) e 26.3 (vinte e seis ponto trés), retro;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CURSOS DE MATERIAS ESPECIFICAS

27.1 Os professores poderdo ministrar aulas aos sabados e domingos, destinados a promocgao de cursos
de matérias especificas, com pequena duracao, destinados a promocao de reforco de escolaridade,
banca de estudo, preparacgdo para concursos, auldes e preparacao para vestibulares;

27.2 Os cursos poderao ser ministrados pelos professores que estejam com a sua carga horaria
contratual integralmente preenchida, mediante o pagamento de horas extraordinarias ou aqueles que
possuam horario vago, sendo que neste Ultimo caso fardo jus ao recebimento do adicional de horas
extras pelo trabalho no sabado e domingo;

27.3 O trabalho aos sdbados e domingos estabelecido na presente clausula constitui uma excec¢éo a
proibicdo contida na clausula 30;

27.4 Participarédo dos cursos de pequena duracao, objeto desta clausula, os professores que acordarem
ministrar aulas em fim de semana;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS A ESTUDANTE

28.1 O Professor podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da sua remuneracao nas
seguintes hipoteses:

a) quando se afastar para prestacdo de exames vestibulares, selecdo de mestrado ou doutorado ou
concurso publico, nos dias da realizacdo dos mesmos. Essas faltas, limitadas a 10 (dez) dias por cada
ano, poderdo ser compensadas, a critério do SESI/PE, mediante prestacdo de trabalho em horario
suplementar, hipétese em que o professor recebera do SESI/PE o salario das horas excedentes de forma
singela, isto é, sem os acréscimos legais;

b) durante 5 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento e 5 dias Uteis em face de falecimento de
pais, filhos, cénjuges ou companheiro (a), desde que devidamente comprovado, ja incluidos nesses dias
aqueles de que tratam os incisos | e Il, do art. 473 da CLT,

¢) acompanhamento de filhos enfermos que necessitem de assisténcia devidamente comprovada por
atestado médico fornecido por profissional vinculado ao SUS, setor privado de salde ou SESI/PE, no
periodo maximo de 15 (quinze) dias alternados a cada ano. Acaso a impossibilidade de trabalhar
continue, devera o professor solicitar licenga sem vencimentos;
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO PARA COMPARECIMENTO A CONGRESSOS REALIZADOS
PELO SINPRO/PE

29.1 E garantido o abono aos professores que se ausentarem aos servicos para comparecerem a
congressos e encontros anuais promovidos pelo SINPRO/PE;

29.2 O numero dos participantes sera fixado na proporgdo de 1 (um) representante para cada 10 (dez)
professores;

CLAUSULA TRIGESIMA - REGENCIA DE AULAS E EXAMES

30.1 E vedada a regéncia de aulas e exames aos domingos; feriados nacionais e religiosos nos termos da
legislagéo propria; as segundas, ter¢as e quartas-feiras de carnaval; sexta-feira da semana santa; 23 e
24 de junho (véspera e dia de Sdo Jodo),16 de julho (apenas em relacdo aos professores que lecionam
em estabelecimentos localizados no Recife- N.S. do Carmo), 15 de outubro ( dia do professor) e 8 de
dezembro (apenas em relacéo aos professores que lecionam em estabelecimentos localizados no Recife-
N.S. do Conceicéo);

30.2 Os feriados a serem gozados pelos professores serdo aqueles existentes no local da prestacao de
servi¢os e ndo na sua unidade de lotacgao, isto significa que serdo usufruidos os feriados municipais dos
municipios onde as aulas sdo ministradas;

30.3 O professor de Educacao Fisica podera prestar trabalho aos feriados, sabados e domingos, na
realizacdo de atividades e/ou eventos promovidos pelo SESI/PE, vinculados a respectiva area de atuacgéo
profissional, sendo certo que as horas que excedam a sua carga horaria mensal serdo pagas com o
adicional normativo;

30.4 Os eventos e atividades serdo previstos em calendario letivo da Educacao Basica (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio);

30.5 O professor sera liberado da regéncia de aula por um periodo de 24(vinte e quatro) horas, quando
houver a impossibilidade de ministrar aula por impedimento da empresa que mantenha contrato de
parceria com o SESI/PE ou das Unidades de Negdcios, desde que nédo haja alunos neste local, devendo a
geréncia comunicar & empresa a presenca do professor e consequente auséncia de aulas naquele local.
A previsdo contida nesta clausula ndo se aplica na hipétese tratada no item 30.2;

30.6 Caso a Supervisora Pedagdgica nao tenha indicado ao professor as atividades a serem
desempenhadas na situacédo acima prevista, ele sera liberado da prestacéo dos servicos e devera a
chefia abonar as faltas correspondentes ao periodo em que persistir a existéncia do fato impeditivo da
regéncia de aulas na empresa;

30.7 Os professores responsaveis pela turma, devem entregar suas avaliagdes para coordenacao com 3
(trés) dias uteis de antecedéncia da aplicacao da prova;

30.8 Ap6s realizacdo da avaliagéo, os professores terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para entregar os
resultados a coordenacéo;

30.9 Resta permitida a realizagdo de aulas aos sdbados para professores dos terceiros anos do Ensino
Médio, desde que optem e apresentem disponibilidade;

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS
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31.1 Os professores da Educacao Basica participardo dos cursos de capacita¢do nos dias 19, 20 e 21 de
janeiro de 2021 e fardo o planejamento no dia 22 e 25 de janeiro de 2021.

31.2 As férias dos professores da Educacao Bésica serdo no periodo de 04 de janeiro de 2021 a 18 de
janeiro de 2021.

31.3 As aulas terao inicio no dia 26 de janeiro de 2021.

31.4 O recesso dos professores da Educacgéo Béasica sera no periodo de 5 a 19 de julho do ano de 2021,
sendo que o reinicio dos trabalhos e o retorno das aulas ocorrerdo no dia 20 de julho de 2021.

31.5 O periodo do recesso escolar dos professores que ministrem aulas vinculadas aos convénios ou
contratos de parcerias celebrados com os municipios deste Estado de Pernambuco, pode ser alterado
para adaptar-se ao calendario escolar dos referidos municipios.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME DE TRABALHO

32.1 O SESI/PE fornecera 02 (dois) uniformes aos seus professores, quando exigir o seu uso.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

33.1 O SESI/PE permite, em suas instalagbes, o acesso do dirigente sindical no horéario destinado ao
repouso/alimentacdo dos professores, pertinente ao intervalo intrajornada, desde que comunique com 72
horas de antecedéncia ao Superintendente da entidade empregadora, inclusive informando o assunto
que sera tratado;

33.2 Caso a aplicabilidade da presente clausula gere tumulto ou prejudique o funcionamento das
unidades do SESI/PE, fica garantido ao empregador o direito de denuncia-la, manifestando por escrito a
sua vontade, dirigida a comissao paritdria de que trata a clausula 35, e na auséncia desta ao sindicato
profissional;

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

34.1 Conforme deliberado pelo SINPRO/PE em suas assembleias, no més seguinte ao registro deste
acordo coletivo na SRT/PE, o SESI/PE descontard em favor do sindicato acordante, a importancia
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do saléario de cada empregado beneficiario, sindicalizado
ou nao;

34.2 Faculta-se, porém, aos nao associados, o direito de se opor a esse desconto, desde que se
manifestem nesse sentido, por escrito, perante o empregador, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o registro
deste instrumento normativo na SRT/PE;

34.3 Em caso de ajuizamento de demanda judicial que verse sobre a legalidade do presente desconto, 0

sindicato acordante, ora beneficiario, sera o Unico responsavel por eventual obrigacdo decorrente do
processo;
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOVIMENTO SINDICAL

35.1 O SESI/PE se obriga a ter um local para fixacdo de informac¢des da vida sindical;

35.2 Os professores que comprovadamente comparecerem as assembleias anualmente realizadas pelo
SINPRO/PE terdo suas faltas abonadas;

35.3 As assembleias seréo realizadas em cada ano em ndmero de 8 (oito), em turnos alternados, sendo
3 (trés) no turno da manhd e 5 (cinco) no turno da tarde, devendo ser comunicada ao SESI/PE com 72
horas de antecedéncia;

35.4 Sera abonada a falta do professor em face do comparecimento as reunifes bimestrais realizadas na
direcdo do SINPRO/PE;

35.5 Sera constituida uma comissao paritaria composta de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) indicados
pelo SINPRO/PE e 3 (trés) indicados pelo SESI/PE, para a avaliacdo das relacdes de trabalho resultantes
da contratacéo ora celebrada;

35.6 Para que as horas sejam abonadas, os professores deverao apresentar declaragdo do sindicato em
papel timbrado e assinado quando do comparecimento as reunifes, com sinalizacédo expressa do tempo
gque estiveram na reuniao;

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACERVO BIBLIOGRAFICO

36.1 O SESI/PE se compromete a manter nas Unidades de Negdécios que tenham como produto a
Educacéo, um acervo bibliografico que propicie atendimento razoavel aos professores em todas as areas
de ensino;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

37.1 Para efeito deste acordo coletivo, considera-se professor aquele que exerce a funcdo de elaborar
plano de ensino, organizar, aplicar, elaborar e construir material pedagoégico, preparar e ministrar aulas,
dar cursos de capacitagdo e avaliar a aprendizagem dos alunos, bem como, aplicar e tabular as
avaliacOes evolutivas relativas aos programas executados pelos profissionais de Educacao Fisica;

37.2 Este Acordo Coletivo de Trabalho esta sendo depositado eletronicamente, para fins de registro, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRT/PE, como ordena o paragrafo Unico do art. 613
da CLT;

CLAUDIA AUGUSTA SALOME CARTAXO RAMOS
ADMINISTRADOR
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
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HELMILTON JOSE GONCALVES BESERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - OFICIO N° 007/2021 SINPRO/PE

Oficio de registro da Assembléia Geral ocorrida em 02/02/2021, as 17h, para o tratamento da aprovacéao
dispensada asAnexo (PDF) propostas apresentadas em sede de negociacéo.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA - SINPRO - ACT 2021

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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