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SINDICATO DOS EST DE ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.009.990/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO DIAS DINIZ; E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 12.586.574/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELMILTON JOSE GONCALVES BESERRA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "dos Professores de Ensino
Secundario e Primario", com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1°.04.2017, ficam estabelecidos como pisos salariais: Nivel I - Salario-aula de R$ 9,20 (nove
reais e vinte centavos),a ser pago aos professores da Educa¢ao Infantil e do Ensino Fundamental de 1% a
4% série de 8 anos (Lei n® 9394/96) e da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de 9
anos (Lei n® 11.114/05), que, em abril de 2016, recebiam RS 8,75 (oito reais e setenta e cinco centavos);
Nivel II - Salario-aula de RS 10,53 (dez reais e cinquenta e trés centavos), a ser pago aos professores do
Ensino Fundamental de 5* a 8% série (Lei n® 9394/96) e do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano (Lei n°
11.114/05) e do Ensino Médio, que, em abril de 2016, recebiam R$ 10,03 (dez reais e trés centavos).

Paragrafo Unico: A remuneragio mensal dos professores sera calculada na conformidade do que dispoe
a clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, cujo titulo ¢: DA FIXACAO DA REMUNERACAO.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2017, o salario-aula base dos professores sera reajustado em 5% (cinco por
cento) sobre o salario-aula base pago em 31 de margo de 2017. Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas
as antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo de 1° de abril de 2016 a 31 de margo de
2017. Paragrafo Segundo: A diferenca salarial oriundas desta Convencao Coletiva de Trabalho e
referente a0 més de abril serd paga no més de maio de 2017, sem incremento de multa, juros ou
penalidade pecunidria de qualquer natureza.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer aos professores copia do recibo de pagamento dos
salarios especificando as verbas que o compdem: carga hordria, valor de hora-aula e descontos
procedidos, anotada na CTPS a carga horaria correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DA DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios dos professores serdo pagos, impreterivelmente, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
vencido. Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento ndo for efetuado em espécie, deverd ser feito no
periodo matutino, vedada a utilizacao de cheque cruzado e garantida a liberacao do saldrio no maximo até
o dia determinado no caput. Paragrafo Segundo: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre
o saldo salarial, na hipotese de atraso de até 20 dias, no pagamento de salario, e de 5% (cinco por cento)
por dia, no periodo subsequente (Ref. PN 072 TST).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 1* (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) saldrio serd efetuado até o dia 15 de
outubro de 2017, tomando-se por base o salario recebido pelo professor no més anterior. Paragrafo
Unico: A 2° (segunda) parcela sera paga até o dia 20 de dezembro de 2017, respeitado o §1° do artigo 1°
da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - DA ISONOMIA SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nenhum professor podera ser contratado
com salario-aula base inferior ao resultante da aplicacdo desta Convengdo, devido ao docente
anteriormente a data-base, observados os principios da isonomia salarial, da legislagdo vigente e a
atuag¢do como professor nas turmas da Educa¢do Infantil a 4* série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei
n°® 9394/96) e da Educagdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos, (Lei n® 11.114/05)
turmas da 5* a 8 série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96) ¢ 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos (Lei n°® 11.114/05) e do Ensino Médio. Paragrafo Primeiro: Constatado o
pagamento a menor do saldrio-aula, serd garantido ao professor, além da isonomia salarial, o
ressarcimento das diferengas salariais do periodo devido, ressalvada a prescricdo legal. Paragrafo
Segundo: O pagamento da diferenca salarial do periodo devido serd efetuado, tomando-se por base o
ultimo salério pago, com as devidas correcdes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - DA FIXACAO DA REMUNERACAO

A remuneracdo dos professores ¢ fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios,
tendo por base o saldrio-aula base. Paragrafo Primeiro: O pagamento far-se-4 mensalmente,
considerando-se, para esse efeito, cada més constituido de 04 (quatro) semanas e 1/2 (meia), acrescida,
cada uma delas, de 1/6 (um sexto) do seu valor, correspondente ao repouso semanal remunerado, de
acordo com o disposto na Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949, conforme a féormula: 5,25 x N x SA onde,
5,25 corresponde a quatro e meio semanas mais 1/6; N, nimero de aulas semanais ¢ SA, saldrio aula.
Paragrafo Segundo: Adotado o saldrio mensal, considera-se como saldrio-aula base, sem repouso
remunerado, o resultado da divisdo do total pelo fator 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) multiplicado pelo
nimero de aulas semanais lecionadas pelo professor.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PESQUISA E DO ADICIONAL DE CORRECAO
DE PROVA

As escolas se obrigam a pagar, mensalmente, sobre o saldrio-base dos professores 02 (dois) adicionais,
sendo o primeiro deles de 5% (cinco inteiros por cento), a titulo de pesquisa, preparacao de aulas e
estudos pedagdgicos e um outro adicional, este de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento),
a titulo de remuneragdo das seguintes atividades pedagdgicas: a) preparacao, corre¢ao de provas e demais
formas de avalia¢do; b) preenchimento de fichas de avaliacdo para servico de orientagdo pedagogica,
organizagdo ¢ aplicagdo de material pedagogico na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental; ¢) transcricdo para o diario de classe, ou boletim escolar na Educagdo Infantil, das
notas e conceitos atribuidos aos alunos. Paragrafo Primeiro: O horario para desenvolver pesquisa,
preparar aulas e estudos pedagogicos ¢ de livre escolha do professor, ndo cabendo a escola chamé-lo para
desenvolver as referidas atividades no seu recinto. Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que as
unidades atinentes a corre¢do de prova serdo distribuidas de conformidade com o Projeto Pedagogico de
cada escola; Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipotese ¢ permitida a correcdo de provas em sala de
aula; Paragrafo Quarto: Os professores se obrigardo a cumprir os prazos estabelecidos no calendério
escolar organizado com eles, quanto a elaboracdo, aplicagdo e correcdo de provas e demais avaliagdes;
Paragrafo Quinto:Em caso de descumprimento desta cldusula, ficard a escola desobrigada do
pagamento do adicional de 3.50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) referido no caput
desta clausula; Paragrafo Sexto: Ressalvadas as situagdes em que, pela adogdo de Plano de Cargos e
Salarios ou outra modalidade de fixagdo salarial, a escola ja tenha incorporado, comprovadamente, ao
salario do professor, os percentuais referidos no caput desta cldusula, estes devem ser discriminados em
‘Folha de Pagamento’ ou contracheque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS POR CURSOS DE GRADUACAO,
POS-GRADUACAO E OUTROS

Serd assegurado aos professores que tenham cursos de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo o
adicional de 10% (dez por cento), em nivel de mestrado e doutorado o adicional de 15% (quinze por
cento), reconhecidos pelo MEC, todos na area especifica da disciplina que o professor lecionar nas
turmas da 5% a 8* série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96) e nas turmas de 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05) e no Ensino Médio, sobre o salario base. Paragrafo
Primeiro: Os professores da Educacgdo Infantil e da 1* & 4* série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei
n°® 9394/96) e da Educagdo Infantil € do 1° ao 5° do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05),
terdo um adicional de 7% (sete por cento) quando portadores de diploma de curso superior na area de
educacdo. Quando estes professores forem portadores de qualquer nivel de pos-graduacdo, na area
especifica em que atuam, terdo o adicional de 7% (sete por cento) elevado para 10% (dez por cento) e,
quando obtiverem o titulo de doutorado, terdo o adicional de 10% (dez por cento) elevado para 15%
(quinze por cento). Paragrafo Segundo: Os adicionais mencionados no caput e no paragrafo primeiro
serdo exclusivos e ndo concedidos cumulativamente. Paragrafo Terceiro: Ressalvadas as situagdes em



que, pela adogao de Plano de Cargos e Salarios ou outra modalidade de fixacdo salarial, a escola ja tenha
incorporado, comprovadamente, ao salario do professor, o percentual referido no caput, deve discrimina-
lo em folha de pagamento ou contracheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Fica assegurado aos professores o pagamento a base de hora-aula, acrescido de 70% (setenta por cento),
por hora de reunido de carater pedagdgico, quando convocada pela direcao do estabelecimento de ensino,
fora dos seus horarios contratuais, bem como quando forem os mesmos designados para organizar
festividades ou recreagdes da escola e excursdes fora do estabelecimento, ap6s a sua jornada de trabalho.
Paragrafo Unico: Serd convocada, obrigatoriamente, pelo menos 01 (uma) reunifio pedagégica, por
unidade, pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As escolas fornecerdo vale-transporte aos seus professores, mensalmente, nos termos da legislacdo
vigente. Paragrafo Primeiro: O vale transporte serd custeado pelo professor na parcela equivalente a 5%
(cinco por cento) do seu saldrio basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CURSOS DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

A categoria econdmica promovera internamente, ou através de convénios com terceiros, a realizagcdo de
cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, pelo menos uma vez por ano sem qualquer 6nus
financeiro para o professor. Paragrafo Primeiro: Os cursos de que trata o caput serdo regidos por
profissionais devidamente habilitados na 4rea. Paragrafo Segundo: A participacdo dos professores, nos
cursos mencionados no caput, ndo serd considerada atividade extraclasse para efeitos remuneratorios,
qualquer que seja o horario de sua realizacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS BOLSAS DE ESTUDO PARA FILHOS DE
PROFESSORES

Fica assegurada a gratuidade (inclusive na parcela correspondente a matricula) dos filhos dos professores,
quando seus dependentes, e estudarem nos estabelecimentos de ensino onde lecionem, obedecendo aos
seguintes critérios: a) para o numero de 04 (quatro) a 10 (dez) aulas semanais, 1 (um) filho; b) de 11
(onze) a 15 (quinze) aulas semanais, 2 (dois) filhos; ¢) de 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) aulas
semanais, 3 (trés) filhos; d) acima de 25 (vinte e cinco) aulas semanais, qualquer nimero de filhos.
Paragrafo Primeiro: Na Educa¢do Infantil de até 6 anos de idade (Lei n® 9394/96) e da Educacdo
Infantil de até 5 anos de idade (Lei n® 11.114/05), obedecendo aos critérios do caput, o professor podera
ter gratuidade para até 02 (dois) filhos. Paragrafo Segundo: Apods o falecimento ou aposentadoria do
professor, fica garantida a gratuidade do(s) seu(s) filho(s) até o término do curso mantido pela escola
onde o aluno esteja matriculado, ressalvadas as exigéncias regimentais do estabelecimento de ensino.
Paragrafo Terceiro: Ao professor demitido sem justa causa ou afastado do emprego por acordo com a
escola, fica assegurada, até o final do ano letivo de 2017, a gratuidade da anuidade do(s) seu(s) filho(s)
matriculado(s) nos termos do caput desta clausula. Paragrafo Quarto: O aluno matriculado em 01 (um)
ano nao terd alteracdo de turno no ano seguinte. Paragrafo Quinto: O aluno novo serd matriculado no
turno onde leciona o professor, desde que exista vaga. Paragrafo Sexto: A vaga sera assegurada, quando
requerida no periodo reservado a matricula da escola. Paragrafo Sétimo: O valor das gratuidades
concedidas na conformidade do que esta disposto no caput nao tem natureza salarial, ndo se incorporando
a remunerac¢ao do professor para qualquer fim. Paragrafo Oitavo: Fica assegurada a gratuidade de seus
filhos ao professor, quando afastado do emprego por motivo de doenca ¢ gozando de beneficio do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social. Paragrafo Nono: Fica garantido aos professores que lecionem em



Estabelecimento de Ensino Privado que possuam dois ou mais CNPJ registrados o direito de gratuidade
estabelecido no caput da clausula pelo niimero de aulas totais ministrado no Estabelecimento, Grupo
Econdmico e/ou Mantenedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABATIMENTO DE 50% PARA FILHOS DE PROFESSOR
EM OUTRAS ESCOLAS

Fica assegurado um abatimento de 50% (cinquenta por cento) nas mensalidades escolares, inclusive a
parcela referente a matricula, dos filhos de professores que lecionem em escolas da Educagao Infantil ao
Ensino Médio da rede particular de ensino, nos estabelecimentos de ensino em que os mesmos nao
lecionem. Paragrafo Primeiro: O professor ou o seu filho devem residir no mesmo bairro onde se
localiza a escola desejada ou bairro adjacente e ndo lecionar em escola particular, dessas localidades, que
oferegca o curso desejado. Paragrafo Segundo: O turno em que o aluno poderd ser matriculado
dependera da disponibilidade de vagas nos cursos diurnos. Paragrafo Terceiro: A matricula ficara
condicionada as exigéncias regimentais e pedagogicas da escola, tais como: faixa etaria, teste de selegao
(quando houver) e aproveitamento escolar e disciplinar do aluno. Paragrafo Quarto: As escolas, nas
condigdes estabelecidas no caput e nos trés primeiros paragrafos desta clausula, concederdo o abatimento
mencionado no caput a 1 (um) aluno em até 200 (duzentos) alunos matriculados. A partir de 200
(duzentos) alunos sera concedido o abatimento de 50% (cinquenta por cento) por cada 200 (duzentos)
alunos matriculados, limitado o beneficio a at¢ 10 (dez) alunos por escola. Paragrafo Quinto: O
professor deverd apresentar declaragdo do colégio de origem, comprovando que leciona nesse
estabelecimento de ensino. Paragrafo Sexto: O valor do abatimento concedido na conformidade do que
dispde o caput ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo do professor para qualquer
fim. Paragrafo Sétimo: Em caso de falecimento ou aposentadoria do professor, fica garantido o
abatimento do(s) seu(s) filho(s) até término do curso mantido pela escola onde o aluno esteja
matriculado, ressalvadas as exigéncias regimentais do estabelecimento de ensino. Paragrafo Oitavo: A
escola fornecera, quando for formalmente solicitada pelo Sindicato dos Professores no Estado de
Pernambuco, a relacdo nominal dos alunos matriculados nas condi¢des estabelecidas nesta clausula, bem
como dos professores beneficiados e seus locais de trabalho. Paragrafo Nono: Fica assegurada a
gratuidade de seus filhos ao professor quando afastado do emprego por motivo de doenca e gozando de
beneficio do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABATIMENTO NOS CURSOS LIVRES

Fica garantido ao professor dos cursos livres de lingua um abatimento de 50% (cinquenta por cento) no
curso de aperfeicoamento para promocao de nivel, ndo se estendendo, o beneficio, mais de uma vez para
cada estagio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE
IDENTIFICADA (VPNI)

Fica assegurado aos professores que estavam nos quadros das escolas até o dia 21 de maio de 2002 a
percepcao dos quinquénios e triénios transformados a partir de entdo, os seus valores em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), ficando consequentemente extintos os citados direitos tanto
para os novos empregados, como para a expectativa de direito dos novos quinquénios ou tri€nios dos
atuais empregados. Paragrafo Unico: A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), que
devera constar em rubricas especificas no contracheque, ndo podera ser invocada para fins de
equiparacao salarial, apesar de sua natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTEIRA DE TRABALHO

A escola deverd cumprir as diretrizes legais quanto as anotagdes cabiveis na carteira profissional de
trabalho, devendo o referido documento profissional, na forma do artigo 29 da CLT, ser apresentado ao
empregador que admitir o professor, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissao, a remuneracao e as condi¢des especiais, se houver.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

O contrato por prazo determinado poderd ser assegurado aos professores, desde que seja: a) para
substituir por motivo de doenga, licenca, afastamento para capacitacdo em cursos de reciclagem e licenca
sem vencimento; b) a titulo de experiéncia. Paragrafo Unico: No caso de contrato de experiéncia,
somente € permitida a sua renovagao por prazo maximo de 45 dias, ndo podendo exceder, no total, a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DURANTE O SEMESTRE LETIVO

O professor que for comunicado da dispensa pelo estabelecimento de ensino, sem justa causa, durante o
semestre letivo, fara jus, além das reparacdes trabalhistas previstas em lei, a uma indenizagdo no valor de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal, por més ndo trabalhado, na escola, durante o
respectivo semestre letivo, contado do ultimo dia do periodo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado.
Paragrafo Unico: Para os efeitos previstos nesta clausula, considera-se semestre letivo o periodo de 01
de fevereiro a 30 de junho e o de 02 de agosto a 31 de dezembro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO NA HIPOTESE DE DISPENSA DO
PROFESSOR SEM JUSTA CAUSA

Na hipotese de dispensa do professor sem justa causa, ser-lhe-a4 concedido, até o dia 15 de dezembro,
aviso prévio garantindo-se o cumprimento da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO ESCRITA P/RESCISAO OU
REDUCAO DE CARGA HORARIA - HOMOLOGACAO

Os empregadores que dispensarem professor ou reduzirem sua carga hordria ficam obrigados, em
qualquer hipdtese, a fazé-lo através de documento escrito, sendo que as homologagdes das rescisdes de
contrato dos professores e das redugdes de carga hordria deverdo ser preferencialmente realizadas no
SINPRO/PE. Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito: a) até o 1°
(primeiro) dia util imediato ao término do contrato; b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notificagcdo da demiss@o, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢cdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Paragrafo Segundo: A escola informard ao SINPRO o nome do professor, CNPJ e o
nome de fantasia do estabelecimento de ensino, quando solicitar marcagdo de data para o ato da
homologag¢do contratual.



Relac¢oes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONDUTA DENTRO DO AMBIENTE ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino, por suas direcdes e professores, dentro das suas prerrogativas legais,
deverdo atuar no sentido de prevenir condutas dos discentes, de pais, responsdveis ou representantes,
configuradoras de violéncia fisica, psicologica ou moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, ENCONTROS
ANUAIS E CURSOS

Os professores serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo do recebimento do saldrio integral, para o
comparecimento a congressos, encontros anuais ou cursos de capacitacdo em nimero de 06 (seis) por
escola em cada semestre. Paragrafo Primeiro: Os professores devem comunicar a escola a sua
resolu¢do com antecedéncia de 08 (oito) dias. Esta, por sua vez, deve conceder a licenga observando o
critério de proporcionalidade entre os professores da Educacdo Infantil a 4 série do Ensino Fundamental
de 8 anos e da 5* a 8” série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n° 9394/96) e da Educagao Infantil ao
5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos e do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n°
11.114/05) e do Ensino Médio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS RECURSOS PEDAGOGICOS P/PLANEJAMENTO E
DA INDICACAO DO MATERIAL DIDATICO

Durante a semana de planejamento pedagdgico, os professores solicitardo os recursos técnicos
pedagogicos, necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais. Paragrafo Unico: Os
professores terdo participagao no processo de escolha e indicagdo do material didatico, salvaguardando-se
a linha adotada pela escola.

Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Funcio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ANOTACOES NO DIARIO DE CLASSE

As avaliagdes de aprendizagem serdao anotadas pelo professor no diario de classe, ficando a seu cargo o
calculo das médias ou atribuigdes. Caso ocorra, porém, necessidade de qualquer alteracdo nos resultados
postos pelo professor, a supervisdo ou coordenagdo pedagdgica da escola terdo de ser ouvidas ou
consultadas. Paragrafo Unico: No caso de solicitagio de alteragio pela supervisio ou coordenago
pedagogica da escola terd de ser ouvido e consultado o professor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ATIVIDADES RECREATIVAS E CULTURAIS

A elaboracdo das atividades recreativas e culturais fica a cargo de profissionais devidamente habilitados
na respectiva area de ensino, desde que observado o horario normal de trabalho. Paragrafo Unico: Se as
atividades recreativas e culturais mencionadas no caput forem realizadas fora da carga horaria do
professor (a), serd paga hora extra de acordo com acldusula constante desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, cujo titulo ¢: DAS HORAS EXTRAS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA BIBLIOTECA

As escolas deverdo ter uma biblioteca que atenda aos professores em todas as areas de ensino,
oportunizando a indicacdo de livros e revistas especializadas para biblioteca.



Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE HORARIO E COMUNICACAO
A escola devera:

I - manter o registro proprio exigido por lei e fixado na secretaria de cada unidade escolar, em lugar
visivel, o horario de trabalho do seu corpo docente.

II - fazer ao sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste instrumento, nos
respectivos prazos estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CAMERAS EM SALAS DE AULA

Ficam vedadas as escolas instalagdes de cameras nas salas de aulas, como forma de inibir o desempenho
dos professores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Impde-se multa por descumprimento das obrigacdes de fazer no valor equivalente a 10% do salario
basico, em favor do professor prejudicado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DA PROFESSORA GESTANTE E
LACTANTE

A professora gestante terd garantido o emprego a partir do 1° (primeiro) més de gravidez até 06 (seis)
meses apos o parto, com os direitos e restricdes da Sumula 244 do TST. Paragrafo Primeiro: Fica
assegurado a professora adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog¢do todos os direitos
previstos na Lei 10.421, de 15 de abril de 2002. Paragrafo Segundo: A professora lactante fard jus a
uma licenca ndo remunerada, desde que requeira a escola antes de iniciado o periodo de licenga
maternidade. Paragrafo Terceiro: O periodo de gozo de licenca serd por tempo determinado, somente
permitido o retorno as aulas no inicio do semestre letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CRECHE

Os estabelecimentos de ensino em que trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres terdo local apropriado
onde seja permitido as professoras guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos, no periodo de
amamentag¢ao, facultado o convénio com a creche (Ref. PN 022 - TST /§ 1° do art. 389 CLT). Paragrafo
Unico: Fica garantido as professoras, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem
prestacdo de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes do caput (Ref. PN 006 -
TST).

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Os professores gozarao de estabilidade no emprego de 1° de abril a 30 de junho de 2017, inclusive.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO PRE APOSENTADO

Fica garantido o emprego durante os 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que o professor
adquire direito a aposentadoria voluntaria, seja ela por idade, seja por tempo de contribui¢ao, desde que
trabalhe na mesma escola ha pelo menos 05 (cinco) anos e informe, por escrito, ao atingir esta data, seu
tempo de servico no magistério da rede privada de ensino. Paragrafo Unico: Adquirido o direito a que
se refere o caput, extingue-se a garantia de emprego ali prevista.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS JANELAS

Os tempos vagos no horario do professor entre as aulas de cada turno (‘janelas’), que vierem a surgir na
vigéncia desta Convencgao, serdo pagos desde que ndo decorrentes de expresso interesse do professor.
Paragrafo Primeiro: Para montagem do respectivo hordrio, o professor devera oferecer, ao
estabelecimento de ensino, uma disponibilidade horaria com acréscimo de 1/5 (um quinto) do niamero de
horas-aula que devera reger, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo. Paragrafo
Segundo: Nos hordrios correspondentes as janelas devidamente remuneradas, os professores ficardao
disponiveis no estabelecimento devendo atender as tarefas pedagdgicas relacionadas unicamente com as
turmas onde ministrarem aula. Paragrafo Terceiro: As 'janelas' remuneradas em um ano letivo nao
asseguram a sua manuten¢do na carga hordria do ano seguinte. Paragrafo Quarto: Considera-se também
Janela' o deslocamento do professor de um estabelecimento de ensino para outro, da mesma
mantenedora, excetuando-se, neste caso, o deslocamento que ocorra entre os turnos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO RECESSO ESCOLAR

Considera-se como recesso escolar de fim de ano letivo o més de janeiro, podendo o professor ser
convocado, sem qualquer acréscimo salarial, para as seguintes atividades: ministrar aulas nos 5 (cinco)
primeiros dias uteis do més de janeiro, para cumprimento do que dispde o art. 24, item I, da Lei n°
9.394/96, avaliagao de aprendizagem, aplicacao e corre¢ao de provas, aulas de recuperacao, planejamento
pedagbgico e organizagdo do hordrio do corpo docente. Essas atividades serdo executadas durante o
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, sendo que esses 10 (dez) dias tuteis serdao divididos, no maximo, em
dois periodos de 05 (cinco) dias tteis cada: um no principio e outro no fim do recesso. Paragrafo Unico:
Quando convocado pela escola, nos termos do caput, o professor deve ter uma participacao
correspondente a sua carga horaria no estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA FORMACAO DAS TURMAS

Na formagdo de suas turmas, os estabelecimentos de ensino manterdo a propor¢ao de 1m? por aluno em
cada sala de aula, observando o que dispde a Resolugao CEE/PE n° 03/2006.

I - em educacio infantil:

a) 10 criangas em creche, por professor, com um auxiliar;
b) 25 alunos na pré-escola.

II - no ensino fundamental:

a) 25 alunos no 1° ano;

b) 30 alunos no 2° e 3° anos;

¢) 35 alunos no 4° e 5° anos;



d) 45 alunos do 6° ao 9°.
II1 - no ensino médio, 50 alunos;

IV - em educacio de jovens e adultos, 25 alunos no ensino fundamental e 35 no ensino médio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRANSPORTE PARA PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA E DA JUNCAO DE TURMAS

Ressalvadas as hipoteses em que o interesse didatico-pedagdgico o exigir, fica proibida a juncdo de
turmas nas aulas de Educagdo Fisica. Paragrafo Unico: As escolas assegurardo aos seus professores de
Educacao Fisica os gastos com transporte, alimentacdo e hospedagem, quando eles tiverem que ministrar
treinamento ou acompanhar competicdes fora do estabelecimento onde lecionam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Nao podera o docente ser transferido de disciplina ou de turno de trabalho no ensino da Educagdo Infantil
e da 1* a 4* série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n° 9394/96) e da Educagao Infantil e do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05) e da 5* & 8" série do Ensino Fundamental de 8
anos (Lei n° 9394/96) e do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05) e do ensino
médio, sem o seu consentimento e desde que ndo resulte prejuizo para ele. Paragrafo Unico: Somente
ocorrera a transferéncia de disciplina, quando o professor tiver condi¢des legais e lecionar no mesmo ou
em outro estabelecimento de ensino a disciplina que lhe for destinada pela direcdo da escola.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO PROFESSOR

As escolas proporcionardo uma oficina com profissionais habilitados na area de satde: 1(um) clinico
geral, 1(um) fonoaudiologo, 1 (um) psicélogo, 1 (um) nutricionista e 1 (um) médico laboral, durante a
semana pedagdgica para os professores, sobre os meios de preservagdo e de melhoria da qualidade de
vida do seu pessoal docente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS DIAS SANTIFICADOS E
PEQUENOS RECESSOS

Aos professores ¢ vedada a regéncia de aula, trabalho e exames: a) aos domingos; b) feriados nacionais e
religiosos, nos termos da legislagdo propria; ¢) nos seguintes dias: segunda, terca e quarta-feira de
carnaval; quinta e sexta-feira da Semana Santa; Corpus Christi; 24 (vinte e quatro) de junho (Sao Jodo);
16 (dezesseis) de julho no Recife; 15 (quinze) de outubro (dia dos professores); 02 (dois) de novembro
(Finados); 08 (oito) de dezembro (N. Sr* da Conceicdo) no Recife e nos municipios onde for
comemorado o feriado religioso e, nos feriados municipais, nas respectivas municipalidades. Paragrafo
Unico: Quando o dia 15 (quinze) de outubro (dia dos professores) ocorrer em um domingo, devera ser
antecipada a comemoracao para a sexta-feira anterior e, quando ocorrer em um sabado, deverd ser adiada
a comemorag¢ao para a segunda-feira seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENCA

Ao professor sera garantido abono de falta no periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por motivo de
doenca, mediante apresentacdo de atestado médico da Previdéncia Social ou entidades com ela
conveniadas. Paragrafo Unico: Nos estabelecimentos de ensino que tenham convénios médicos ou
planos de saude estabelecidos para seus professores, serd acatado o atestado médico emitido pelo
respectivo convénio.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos professores, no inicio de cada ano ou semestre letivo, o
calendario das atividades escolares, respeitando possiveis ajustes eventuais e o estabelecido nas clausulas
desta Convengao Coletiva de Trabalho, cujos titulos sao os seguintes: DA DISPENSA DURANTE O
SEMESTRE LETIVO (paragrafo unico); DOS FERIADOS, DIAS SANTIFICADOS E
PEQUENOS RECESSOS; DA LICENCA REMUNERADA e DA LICENCA SEM
VENCIMENTO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS E ESTABILIDADE DOS
PROFESSORES DA COMISSAO PARITARIA

Fica garantido o abono de faltas aos professores da base, eleitos em assembleia da categoria profissional,
abaixo relacionados, para participarem da mesa de negociacdo, nos hordrios que coincidirem com as suas
atividades nos estabelecimentos de ensino onde lecionem, assim como a estabilidade no emprego durante
a vigéncia desta Convengao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duraciao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CARGA HORARIA DA EDUCACAO
INFANTIL, DE 1* A 4 E DE 5* A 8* SERIE

A carga horaria do professor da Educacao Infantil e da 1* a 4* série do Ensino Fundamental de 8 anos
(Lei n® 9394/96) e da Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n°
11.114/05) nao excedera de 5 (cinco) horas por turno, totalizando, no maximo, 25 (vinte e cinco) horas
semanais por turno, estando ja incluidos os 20 (vinte) minutos de recreio. Paragrafo Unico: O 5°
(quinto) horario, quando existente, deve ser acordado entre as partes e, se contratado, integrard a carga
horéria do professor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ALTERACAO DE HORARIO E DA HORA
AULA

Ap0s o inicio do ano letivo, ndo ¢ permitida a alteragdo nos horarios de aulas por estabelecimento de
ensino e/ou professores, exceto quando se tratar de aulas excedentes (art. 321 da CLT), ou quando for
conveniente as partes. Paragrafo Primeiro: Em caso de amplia¢do da dura¢do da hora-aula vigente na
escola, no inicio do corrente ano letivo, haverd um reajuste no valor da hora-aula na mesma proporgao.
Paragrafo Segundo: Nos cursos livres e preparatorios corresponde ao ano letivo cada periodo ou estagio
constante no seu regimento escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REDUCAO PARCIAL DE CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragdo do professor, exceto se a reducdo resultar: a) de exclusio
de aulas excedentes acrescidas a carga horaria do professor em cardter eventual ou por motivo de
substitui¢do; b) de pedido do docente, assinado por ele e por duas testemunhas ou homologado pelo
Sindicato dos Professores; ¢) da diminui¢do do nimero de turmas, com o pagamento de uma indeniza¢ao
calculada multiplicando-se o valor salarial correspondente aquela carga horaria reduzida, pelo nimero de
anos em que o professor lecionou naquela turma extinta, sendo, ao final este produto multiplicado por 0,4
assegurados os direitos desta Convengao Coletiva, excetuada a vantagem (indenizacdo de 50%) prevista
na clausula, cujo titulo ¢: DA DISPENSA DURANTE O SEMESTRE LETIVO, quando o professor
for comunicado, por escrito, até o dia 15 de janeiro. Paragrafo Unico: Quando o professor e a escola
acordarem carga hordria superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo
remuneradas como aulas normais, desde que nao tenham carater eventual.



Prorrogaciao/Reducio de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com a sobretaxa de 100% (cem por cento).
Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA DESCANSO

Apods o maximo de 03 (trés) aulas consecutivas, € obrigatério um intervalo com duragdo minima de 20
(vinte) minutos ininterruptos, no turno diurno, e de 10 (dez) minutos no turno noturno. Paragrafo
Primeiro: Para todos os efeitos legais, os intervalos de descanso ndo serdo computados na dura¢dao dos
trabalhos. Paragrafo Segundo: O horario de recreio ¢ livre para todos os professores. Paragrafo
Terceiro: A partir do ano de 2013, os estabelecimentos de ensino que funcionem com sétimo horario
deverao instituir o intervalo de 10 (dez) minutos entre o sexto e o sétimo horario.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, DE EDUCACAO MUSICAL E OUTROS

Aos professores de Cursos de Educagdo Profissional, de Educacdo Musical, Educacdo Artistica e
Educagao Religiosa e aos professores de Lingua Estrangeira e de Educacao Fisica, serdo assegurados os
mesmos direitos, salarios e vantagens auferidos pelos professores das demais disciplinas. Paragrafo
Primeiro: Aos professores de Educacao Fisica, ficam assegurados os mesmos direitos referentes as
aulas, quando lecionarem nas escolinhas desportivas oferecidas pelas escolas. Paragrafo Segundo: Os
técnicos desportivos e os instrutores de danga, quando legalmente habilitados na area de educacao, terao
as mesmas vantagens e direitos concedidos na forma do caput desta clausula.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS TRABALHISTAS

As férias trabalhistas dos professores da Educagdo Infantil ao Ensino Médio, da rede particular de ensino
de Pernambuco, serdo concedidas pelo estabelecimento de ensino no periodo de 3 (trés) de julho a 1 (um)
de agosto de 2017; Paragrafo Primeiro: As férias dos cursos livres e preparatorios poderao ser
concedidas em dois periodos, sendo um necessariamente entre os dois semestres letivos e outro no més
de janeiro, ressalvado o disposto no artigo 134 e seus paragrafos da CLT. Paragrafo Segundo: No caso
de professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e
gozadas antecipadamente. Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias sera efetuado até¢ 02 (dois) dias
antes da sua concessdo, com o valor da remuneracdo do respectivo més, acrescida de 1/3(um terco).




Licenca Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LICENCA REMUNERADA

Na vigéncia desta Convengao, o professor podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua
remuneragdo: a) quando se afastar para prestacdo de exames vestibulares, selecdo de mestrado ou
doutorado, concurso publico para o magistério, nos dias da realizagdo dos mesmos; b) durante 09 (nove)
dias, por motivo de gala ou luto em consequéncia de falecimento de pais, filhos, conjuge ou companheiro
(a), desde que devidamente comprovado; c¢) para acompanhamento de filho com doenca grave
comprovada, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias por ano, quando crianca de até 12 (doze) anos
incompletos, e adolescente entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; d) em 01 (um) dia por semestre, para levar ao médico o filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagdao no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA LICENCA SEM VENCIMENTO

Seréd assegurada a concessdo de licenca sem vencimento pelo periodo de 01 (um) ano letivo, renovavel
por mais 01 (um) ano ao professor que a requeira com a finalidade de frequentar curso de
aperfeicoamento e especializacdo, relacionado a atividade educacional que pratica; acompanhamento de
saude dos filhos, conjuge, companheiro (a) devidamente comprovado, ndo se computando o tempo de
duragdo para qualquer efeito legal. Paragrafo Unico: Quando se tratar de curso de pos-graduagdo ficara
assegurado ao professor a opc¢ao de requerer a redu¢do de no minimo 50% (cinquenta por cento) de sua
carga horaria, garantida a sua recuperagao total quando do término do curso, ndo se computando a parcela
reduzida, para qualquer efeito legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LICENCA PATERNIDADE

O professor tera direito a licenga paternidade por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana, conforme a Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS INSTALACOES FiSICAS E RECURSOS
MATERIAIS

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a garantir condi¢des satisfatdrias nas salas de aula (bureaux,
ilumina¢do adequada, material didatico, recursos audiovisuais) e na sala dos professores (mesa, cadeira,
armario, W.C. privativo e agua potavel engarrafada) e providenciar recursos materiais e instalagdes
fisicas para o ensino de Educagdo Musical, Educagdo Artistica ¢ Educagdo Fisica. Paragrafo Unico:
Como medida preventiva de protecdo a saude do professor de Educagdo Fisica, ficam os
estabelecimentos de ensino obrigados a garantir condigdes satisfatdrias nos espagos reservados para o
exercicio das atividades com instalagdes fisicas adequadas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Sempre que os estabelecimentos de ensino exigirem do professor o uso de uniforme, serdo fornecidos 02
(dois) uniformes pela escola sem prejuizo de ordem financeira para o professor.



CIPA - composiciao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

A escola informarda ao SINPRO os nomes dos integrantes da CIPA eleitos e seu periodo de gestao,
conforme a legislagdo vigente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

A escola manterd equipamentos de primeiros socorros para atendimento da comunidade escolar.
Paragrafo Unico: No caso do acidente de trabalho ou qualquer outra enfermidade que venham causar
danos ao professor no recinto escolar, ficam os estabelecimentos de ensino obrigados a prestar-lhe
socorro imediato.

Relac¢des Sindicais
Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO
EM ASSEMBLEIAS

Os professores que comprovarem, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o comparecimento a assembleia
da classe, terdo suas faltas abonadas, desde que o numero de assembleias ndo exceda de 08 (oito)
anualmente, sempre realizadas em turnos alternados, sendo 05 (cinco) no turno da manha e 03 (trés) no
turno da tarde, devendo a data ser comunicada com antecedéncia minima de 08 (oito) dias ao 6rgao
patronal. Paragrafo Unico: As assembleias gerais, realizadas nas cidades fora da area metropolitana do
Recife, no mesmo dia e horério delas serdo computadas como uma Unica assembleia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE ACESSO DOS DIRETORES DO
SINPRO E DO QUADRO DE AVISOS

Os estabelecimentos de ensino representados pelo Sindicato Patronal obrigam-se a reservar um local para
afixacdo de editais, convocagdes, textos, comunicagdes da vida sindical do interesse da categoria
profissional, os quais serdo apresentados a direcdo do estabelecimento de ensino por professor
devidamente credenciado pelo SINPRO/PE, que tera garantido o acesso e contato com os professores na
sala deles. Paragrafo Unico: O acesso e contato com os professores no local de trabalho (sala dos
professores) ficam condicionados a comunicagdo prévia, com antecipagdo de 48 (quarenta e oito) horas,
do Sindicato da categoria profissional a direcdo do estabelecimento de ensino.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL DO SINPRO/PE

Sera descontado, com fundamento no art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal, do salario base dos
professores que sejam formalmente associados ao SINPRO/PE, o que sera devidamente
comprovado antes do desconto em gquestdo, como taxa assistencial, nos termos da Assembleia Geral do
SINPROV/PE, realizada no dial7 de marco de 2017, o percentual de 2% (dois por cento), sendo 1% (um
por cento) da Folha de Pagamento do més de setembro de 2017 e 1% (um por cento) da Folha de
Pagamento do més de dezembro de 2017, valores que devem ser recolhidos ao SINPRO/PE até os dias
10 de outubro de 2017 e 10 de janeiro de 2018, respectivamente. Pardgrafo Primeiro: Para os
empregados nio associados do SINPRO/PE, o desconto de que trata o caput desta clausula devera ser
feito por meio de autorizacdo prévia, por escrito e individualizada, entregue ao seu empregador.




Pariagrafo Segundo: Os empregadores se comprometem a enviar para o SINPRO/PE todas as
autorizagdes prévias para o desconto da Taxa Assistencial que forem realizadas pelos empregados nao
associados do SINPRO/PE; Pariagrafoe Terceiro: Toda e qualquer reclamagao, judicial ou extrajudicial,
relacionada ao desconto referido no caput, sera de inteira e exclusiva responsabilidade do SINPRO/PE.”
(Redacio resultante de acordo celebrado no Processo n° 0010032-40.2014.5.06.0371 - Vara do
Trabalho de Serra Talhada)”.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SOCIAL DO SINPRO/PE

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar as mensalidades sociais dos professores
sindicalizados no percentual de 1% (um por cento) do seu salario. Paragrafo Primeiro: Os respectivos
valores serdo repassados ao SINPRO/PE até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto.
Paragrafo Segundo: As diferencas das mensalidades sociais correspondentes aos meses de abril € maio
de 2017 serdo recolhidas ao SINPRO/PE nos meses de agosto e setembro de 2017, respectivamente.
Pariagrafo Terceiro: Juntamente com o comprovante de pagamento, os estabelecimentos de ensino
enviardo a relacao dos professores associados, com o seu respectivo desconto.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO PARITARIA TRABALHISTA

Sera constituida uma Comissao Paritaria trabalhista composta de 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
indicados pelo SINEPE/PE e 05 (cinco) pelo SINPRO/PE, que se reunirdo trimestralmente para avaliar e
propor aperfeicoamento nesta Convengao Coletiva de Trabalho sobre os aspectos didatico, pedagogico e
trabalhista. Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a primeira reunido da referida comissdo dar-se-a na
segunda quinzena de setembro/2017, a segunda reunido na primeira quinzena de novembro/2017 a
terceira reunido na segunda quinzena de fevereiro/2018, no SINEPE/PE, em data e horario a serem
combinados entre as partes convenentes.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO ACORDO ESPECIFICO

Nao tera validade qualquer acordo especifico entre os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ¢ os
PROFESSORES (as), que ndo tenha a interveniéncia ¢ a expressa anuéncia do SINEPE-PE e do
SINPRO-PE.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

Os estabelecimentos de ensino, quando da contratagdo de estagiario, observardo a legislacdo vigente,
sendo vedada a utilizacdo como regente responsavel por turma.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGULAMENTACAO DA FUNCAO

Para os efeitos previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, considera-se professor aquele cuja
funcdo nas escolas particulares do ensino bdsico, cursos livres e preparatorios, for elaborar plano de
ensino, preparar € ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos alunos e, no caso especifico da Educagao
Infantil, também organizar e aplicar o material pedagogico.
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