REGIMENTO INTERNO SINPRO PERNAMBUCO 2015/2018.
CAPITULO L

DA FINALIDADE.

ARTIGO 1°: O presente regimento interno, que tem por obrigatoriedade ser elaborado ¢ implementado na primeira
reunido ordindria da direcdo plena do SINPRO PERNAMBUCO de acordo com o art. 20, em sua alinea “a” do
estatuto desta entidade sindical, disciplinaré a organizagio e o funcionamento interno.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DA DIRETORIA PLENA.

ARTIGO 2°: A Diretoria Plena do SINPRO PERNAMBUCO ¢ composta 64 membros sendo 17 (dezessete) da
Diretoria Executiva e 47 (quarenta e sete) membros da Diretoria dispostos nos cargos de acordo com os artigos 21 e
35 do estatuto. Também compde o SINPRO PERNAMBUCO, o Conselho Fiscal formado por 7 (sete) membros, de
acordo com o artigo 36 do estatuto vigente, a quem caberd fiscalizar, orientar e propor as contas, dotagdes
orcamentarias. balancetes e prestagdes. Os conselheiros fiscais poderdo participar e atuar nas mesmas atividades
desempenhadas pela diregdo plena, exceto nos casos de impedimento previstos no estatuto desta entidade.

/APARAGRAFO UNICO: Em nenhuma hipétese a composi¢do e as atribui¢des da Diretoria Plena podem estar em
esacordo e/ou sobrepor as definidas em estatuto.

ARTIGO 3°: A Diretoria Plena do SINPRO PERNAMBUCO reunir-se-4 trimestralmente ou quando se fizer
necessario sera convocada pela Diretoria Executiva de acordo com o paragrafo unico do art. 20 do estatuto desta

entidade. E a Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente ou sempre que se fizer necessario de acordo com a alinea
“a” do paragrafo primeiro no art. 22.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberacdes, bem como o quoérum de reunido, tanto da Diretoria Plena quanto da
Diretoria Executiva, respeitardo a maioria simples (metade mais um) dos diretores (as) efetivamente em exercicio.

ARTIGO 4°: As atribuigdes e distribuigdes dos cargos da Diretoria Plena e Executiva obedecerdo o disposto dos
artigos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,33, 34 e 35 do estatuto desta entidade.

PARAGRAFO UNICO: Cada Secretaria,comissdo de trabalho, cargo executivo ou pleno, terd obrigatoriamente de
elaborar planejamentos e planos de a¢des, bem como relatdrios politicos, financeiros e administrativos sendo
entregues a presidéncia, vice-presidéncia, vice-presidéncias regionais, tesouraria e secretaria geral mensalmente que
terdo de tornar do conhecimento de todos tais relatorios.

—~ARTIGO 5°:Aos diretores (as) da Plena e Executiva e Membros do Conselho Fiscal ¢ obrigatdria a participagdo nos
foruns de decisio do SINPRO PERNAMBUCO, essencialmente as assembleias, Consinpro, reunides ordinarias e
extraordinarias de acordo com a competénciado fungdo ocupada na diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento do diretor (a) participar dos féruns decisivos citados no
caput do art. 5° deverd comunicar a Secretaria Geral o motivo da auséncia até 24 horas antes do inicio das mesmas,
salvo casos excepcionais. As justificativas serdo avaliadas pela diretoria executiva. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: E considerado abandono de mandato sindical quando o diretor (a) faltar trés reunides

ordindrias e extraordinarias, bem como assembleias no mesmo nimero e congressos do SINPRO, sem a devida

Justificativa ou quando ausentar-se das tarefas sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias. Neste sentido, constitui-se em
; grave violagdo do estatuto contido na alinea “a” do art. 105 do estatuto desta entidade. Esta situagdo pode gerar a
; perda do mandato sindical, respeitando-se o direito constitucional de amplo direito de defesa e o art. 106 do estatuto
do SINPRO PERNAMBUCO, onde serd convocada uma assembleia Geral Extraordinaria para tal fim.

ARTIGO 6°: Todos diretores (as) da Plena e da Executiva devem cumprir ao menos um plantdo minimo semanal
previamente elaborado pela Secretaria Geral, Tesouraria, Presidéncia e Vice-presidéncia, a partir das disponibilidades
dadas pelos diretores para as atividades sindicais.

ARTIGO 7°: Cabera a diretoria executiva elaborar a dotagdo orgamentdria, a partir da responsabilidade
compartilhada da presidéncia e da tesouraria, para que seja apresentado, avaliado e aprovado em reunido plena de
diretoria.




PARAGRAFO PRIMEIRO: A dotagdo or¢amentaria ¢ obrigatdria sob pena de ndo haver liberagdo de orcamentos
para atividades politicas, culturais, educacionais, esportivas e de lazer.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio cumprimento da dotagdo orgamentria recai sobre o art. 105 do estatuto do
SINPRO PERNAMBUCO em sua alinea “b” que versa sobre a dilapidagio do patriménio do sindicato.

CAPITULO IIL
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINPRO PERNAMBUCO.

ARTIGO 8°: Os trabalhadores (as) do SINPRO PERNAMBUCO serdo lotados (as) nos cargos de acordo com a
fun¢do a desempenhar e seu perfil profissional. Caberé a diretoria executiva, na pessoa do presidente compartilhado
com o diretor (a) correspondente ao setor funcional e laboral, bem como o superintendente administrativo, lotar os
funcionarios (as) nos devidos cargos seguindo o organograma funcional do SINPRO PERNAMBUCO, bem como o
CBO —Codigo Brasileiro de Ocupagdes.

ARTIGO 9°:DAS CONTRATACOES DOS FUNCIONARIOS (AS).

I- Para toda admissdo de funcionarios (as) havera processo seletivo, exceto para os cargos denominados de
conflanga para a diregdo;

1I- Todo contrato serd discutido e autorizado pela diretoria executiva e encaminhado pela presidéncia,
tesouraria e/ou setor administrativo;

I11- O contrato definitivo sera discutido e deliberado em reuniio da diretoria executiva, inclusive
determinando remuneragdes de acordo com a alinea “b” do art. 22 do estatuto desta entidade sindical;

IV- As contratagdes sO poderdo ser efetuadas entre o dia 1° (primeiro) e 20° (vigésimo) de cada més:

ARTIGO 10°: A demissdo de funciondrios (as) observara o critério de avaliagio de desempenho e produtividade,
e sera discutido e deliberado na reunido ordinaria ou extraordinaria da diretoria executiva.

ARTIGO 11°: Salarios, vantagens e beneficios serdo discutidos e efetivados mediante negociagdo salarial entre o
SINPRO PERNAMBUCO e o sindicato dos trabalhadores em sindicatos, hoje denominado de SINTESPE.

ARTIGO 12°: O hordrio de trabalho determinado correspondera a 8 (oito) horas diarias — das 8:00 hrs as 12:00
hrs e das 14:00 hrs as 18:00 hrs. A exceg¢do fica por conta dos vigilantes, motoristas e cargos de confianga que
serdo determinados pela necessidade da atividade, seguindo as diretrizes do Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre o SINPRO PERNAMBUCO E O SINTESPE.

ARTIGO 13°:0 registro da presenga observar-se-4 o cumprimento de horérios sendo inclusive usado como indice
de avaliagdo periodica dos funcionarios (as). O registro de presenca seré diario devendo ser realizado na entrada,
no inicio e no fim do intervalo de almogo e na saida, excetuando-se apenas para advogado (prestador de servigos),
motoristas e demais cargos de confianca.

ARTIGO 14°: Possiveis erros que acarretem danos politicos e materiais a0 SINPRO PERNAMBUCO cometidos
por funciondrios (as) serdo punidos com ressarcimento financeiro ou adverténcia em acordo com a CLT —
Consolidagdo das Leis de Trabalho.

ARTIGO 15°: A contratagdo de prestagdo de servicos profissionais devera ser realizada com o prestador (a) que
possua cadastro no INSS, PIS e prefeitura, como autdnomos (as), tendo assim como emitir nota fiscal.

ARTIGO 16°: Até 0 20° (Vigésimo) dia de cada més todas notas fiscais deverio ser enviadas a superintendéncia
administrativa para compra de vales — transportes, ticket refeicdo, folha de pagamento, despesas fiscais, politicas e
mobilizacdo sindical e pagamento dos servigos prestados para poderem ser incluidos nos balancetes e prestacdes
de contas.

ARTIGO 17°: As horas-extras obrigatoriamente terdo de ser autorizadas pela direcdo através da presidéncia e da
tesouraria, das vice-presidéncias regionais ou uma possivel comissio administrativa, e executada pela
superintendéncia administrativa.

CAPITULO IV —A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINPRO PERNAMBUCO E COMPOSTA
POR:

I- Superintendéncia da Administra¢do Geral;
II- Setor Financeiro/Cobranga:



Setor de Filiacdo:
Assessoria Juridica;
Setor de Imprensa e Comunicacéo;
Setor de Secretaria;
- Setor de Transportes/Motoristas;
I-  Setor de Servigos Gerais;
Auditoria e Contabilidade;
Setor de atendimento e Recepcio:
Setor de Homologagao:;

ARTIGO 18°: SAO ATRIBUICOES DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA:

a)
b)

C)

d)

h)
i)
o)

q)
r)

Representar a diretoria do SINPRO PERNAMBUCO, Superintendendo nos moldes e limites estabelecidos no
estatuto e neste regimento.

Coordenar e supervisionar os setores administrativos e financeiros mediante decises e orientacdes da
diretoria executiva desta entidade.

Para melhor controle e superintendéncia dos setores do SINPRO Pernambuco, bem como previsdes de receitas
e despesas, devem ser elaborados relatérios semanais e mensais que serdo entregues a presidéncia, a tesouraria
e a secretaria geral, que em seguida deverdo ser levadas ao conhecimento da diretoria executiva e
consequentemente a diretoria plena desta entidade.

Dinamizar e otimizar a atuagdo administrativa nos recursos humanos e estruturas fisicas do SINPRO
PERNAMBUCO.

Elabora¢do de ordem de pagamento usando o formato eletrénico para cumprir compromissos e débitos
assumidos pelo SINPRO PERNAMBUCO mediante autorizagdo e orientagdo do presidente e tesoureiro.
Superintender as atividades laborais desempenhada pelos trabalhadores (as) desta entidade.

No inicio de cada ano elaborar e estabelecer escala de férias dos trabalhadores (as).

Realizar cotagdo de pregos de no minimo 3 opgdes para equipamentos e servigos.

Zelar pelo patriménio do SINPRO PERNAMBUCO.

Garantir Tombamento do patriménio material do SINPRO PERNAMBUCO.

Estabelecer rotinas que sdo relativas a: contas a pagar e receber, fluxos de caixa, reembolso de despesas
diarias e realizar as conciliagdes bancérias didrias. Ter controle de despesas reembolséveis e demais atividades
autorizadas pela presidéncia e tesouraria.

Garantir a manutengdo e infraestrutura da sede e sub-sedes.

Organizar e coordenar mediante autorizacdo da presidéncia, tesouraria e secretaria geral, o espaco fisico do
prédio, bens e instalagdes.

Controle do RH (Recursos Humanos) como a frequéncia, férias, licengas, horas-extras, bem como a
organizagdo documental desta entidade.

Controle do uso de veiculos préprios ou alugados do SINPRO PERNAMBUCO.

Realiza¢do do pagamento salarial dos funcionarios (as), estagidrios (as), prestadoras de servigo, das contas
fixas, atividades politicas e sindicais, e demais estruturas e/ou atividades aprovadas na direcéo executiva e/ou
plena.

Estabelecer protocolos entre os setores funcionais e laborais da sede e sub-sedes.

Estabelecer didlogo operacional entre todos os setores laborais e funcionais do SINPRO PERNAMBUCO.

ARTIGO 19°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) DO SETOR FINANCEIRO.

a)
b)
c)
d)

e)

Realizar servigos bancérios e cartoriais.

Organizagdo financeira.

Organizar controlar e realizar o pagamento de tributos e taxas.

Organizar e controlar o pagamento as entidades representativas (CTB, CONTEE E FITEE), ou qualquer outra
que por decisdo da categoria venha a se filiar.

Organizagdo e controle das didrias e passagens da diregdo, assessores (as), prestadores de servigo e
funcionarios (as) de acordo com decisio da presidéncia, tesouraria e secretaria geral.

Elaborar relatérios, auxiliar na criagdo de projetos. propor ajustes financeiros, fornecer relatério de dados das
filiagdes, desfiliacdes e lang:am'ento de mensalidades, contribui¢do sindical e taxa de campanha
quinzenalmente para analise do setor financeiro e administrativo.

Fornecer dados importantes para elaboragdo de balancete e prestacio de contas da entidade.



h) Fazer cobrancas de Contribuigdo sindical, taxa associativa e taxas de campanha dos estabelecimentos de
ensino privado em todos segmentos e niveis educacionais do setor privado e das prefeituras, municipais.
autarquias e fundacdes.

ARTIGO 20: AS ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES DO SETOR DE FILIACAO.

a) Organizacdo do material de consulta dos dados dos filiados (as) do SINPRO PERNAMBUCO.

b) Controlar. organizar e efetuar os registros relativos a filiagdo e desfiliagdo dos professores (as) a esta entidade.

c) Apresentar quinzenalmente relatério das pendéncias das filiagdes e desfiliagdes dos professores (as) a esta
entidade, a presidéncia e a secretaria geral.

d) Zelar pela seguranca, confidencialidade e sigilo dos dados dos sindicalizados, sujeito a penalizagdes se os
mesmos forem vazados.

ARTIGO 21°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) DO SETOR JURIDICO.

a) Assessorar com pesquisas e informagdes munindo assim o corpo diretivo do SINPRO PERNAMBUCO.

b) Atendimento e consulta juridica aos professores (as), bem como pesquisar e prestar informagdes sobre
andamento dos processos.

¢) Realizar a manutengdo dos arquivos juridicos, sejam eles dos processos judiciais ou informagdes juridicas.

d) Manter atualizado o banco de dados.

e) Organizar os plantdes juridicos para atendimento aos professores (as), assim como fornecer relatdrios
semanais deste atendimento.

f) Fornecer informagdes sobre a aplicagdo das leis, normas e regulamentos referentes ao mundo do trabalho.

¢) Participar das assembleias da categoria ou reunides desde que solicitadas pelo secretario de Assuntos Juridicos
e Relagdes Institucionais conjuntamente com a presidéncia.

h) Fornecer relatorios de todo funcionamento juridico ao Secretario de Assuntos Juridicos e Relagdes
Institucionais e a Presidéncia.

ARTIGO 22°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) DO SETOR DE
COMUNICACAO/IMPRENSA. ’

a) Assessorar a secretaria de comunicagdo e a presidéncia do SINPRO PERNAMBUCO.

b) Comunicar e divulgar as acdes sindicais e politicas do SINPRO PERNAMBUCO.

¢) Municiar com informagdes, artigos. matérias, entre outros, os meios de comunicagio do SINPRO

PERNAMBUCO como site, midias socials ¢ jornais.

d) Manter a galeria de imagens atualizadas, realizar diagramagdes e elaborar jornais e informativos de acordo

com a orientacdo e solicitacdo da secretaria de Comunicagdo Social e da Presidéncia.

e) Gerenciar materiais graficos ou jornalisticos para terceiros os quais serdo executados com autorizac¢io

expressa da Secretaria de Comunicagdo Social e a Presidéncia.

f) Gerenciar os trabalhos gréficos e de textos os quais ndo poderdo sair do setor de comunicagdo sem a ordem de
servigo autorizada pela presidéncia e/ou tesouraria e encaminhada pela superintendéncia administrativa do
SINPRO PERNAMBUCO.

) Organizar o centro de memoria da informagao, com tudo o que for publicado sobre e/ou pelo SINPRO.

aga

ARTIGO 23°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) LOTADOS (AS) NA SECRETARIA
EXECUTIVA

a) Assessorar a diretoria executiva com informagdes, dados e pesquisas a fim de municiar a agdo politica.

b) Recepgdo. controle e distribuicdo das correspondéncias, mantendo-as sempre atualizadas.

¢) Proceder atendimento ao publico pessoalmente, virtualmente ou por telefone.

d) Manter e organizar arquivos e ficharios.

e) Redacdo, digitacdo e acompanhamento da tramitacdo documental do SINPRO PERNAMBUCO.

f) Apresentar relatérios e auxiliar na elaboracdo de projetos.

g) Organizar material e dados referentes a atividades e agdes da direcdo executiva e plena.

h) Assessorar a Presidéncia, a Secretaria Geral bem como o corpo diretivo.

i) Zelar pela manutengdo de equipamentos e estruturas fisicas e documentais desta entidade.

J) Organizar o calendario de atividades da diretoria plena e executiva, bem como mobilizardiretores(as) para os
eventos politicos e sindicais.

ARTIGO 24°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) DO SETOR DE TRANSPORTES.



a)
b)

c)

d)
e)

Zelar e preservar os veiculos.

Registrar e preencher diariamente, na saida e na chegada dos veiculos, planilhas que contenham informag&es
como rotas, quilometragem, horarios, combustivel, data, entre outros.

Utilizar os veiculos apenas para atividades sindicais, conduzindo apenas diretores (as), professores (as)
sindicalizados e convidados, desde que seja autorizado pela diregdio executiva ou a superintendéncia
administrativa.

Manter os veiculos limpos e conservados, bem como realizar manutencdo dos automdveis.

Auditar a documentagdo dos veiculos sob sua guarda.

ARTIGO 25" SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) LOTADOS (AS) NO SETOR DE
SERVICOS GERAIS.

a)
b)
¢)
d)

€)

f)

aQ
~

Manter limpo e conservado as dependéncias do SINPRO PERNAMBUCO.

Manter limpo e conservado todos materiais de limpeza e higiene.

Responsabilizar-se pela embalagem e coleta do lixo periodicamente.

Respeitar e atender os normas de higiene e seguranga do trabalho regulamentados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e fiscalizados pela SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Manter a guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais de trabalho, limpeza e higiene recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente.

Fornecer relatorios periddicos do uso do material de trabalho, limpeza e higiene, bemcomo informar a
necessidade de compra dos mesmos.

Executar outras tarefas autorizadas pela direcio executiva e encaminhadas pela superintendéncia
administrativa, desde que sejam inerentes a sua funcéo.

ARTIGO 26°: SAO ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES (AS) EM AUDITORIA E

CONTABILIDADE.

a) Auditar as contas do SINPRO PERNAMBUCO.

b) Elaborar e realizar balancetes e prestacdes de contas periodicamente.

¢) Fornecer relatérios indicando problemas e solugdes financeiras, contabeis e administrativas para o SINPRO
PERNAMBUCO.

d) Assessorar a diregdo do SINPRO PERNAMBUCO fornecendo dados e pesquisas fiscais e tributrias.

e) Orientar sobre gastos, uso de recursos da entidade, entradas financeiras e cobrangas.

f) Responsabilizar-se pelo ssigilo total dos dados financeiros do SINPRO PERNAMBUCO, podendo ser

penalizados com os rigores da lei pelo vazamento de informagdes.

ARTIGO 27°: SAO ATRIBUICOES DO SETOR DE ATENDIMENTO E RECEPCAO.

a)

b)

c)

d)
¢)
)

Promover da melhor maneira possivel a politica de adesdo e incentivo de filiagdo aos Professores visitantes ou
nas ocasides especificas tais como homologagdes, denuncias, assembleias, procuras de servigos juridicos
dentre outras;

Recepcionar e atender os professores (as) filiados (as) ou ndo, bem como qualquer pessoa, de forma educada e
solicita.

Prestar toda e qualquer- informagdo necesséria aos professores (as) filiados (as) ou ndo ao SINPRO
PERNAMBUCO.

Prestar informagdes ao piiblico através de telefones, midias sociais e e-mails.

Organizar, controlar e orientar o acesso dos professores (as) aos diversos setores funcionais deste sindicato.
Zelar pela estrutura fisica do sindicato, bem como manter organizado e limpo seu local de trabalho.

ARTIGO 28°: SAO ATRIBUICOES DO SETOR DEHOMOLOGACAO.

a)
b)
c)

d)
e)

Realizar e desempenhar o processo de homologagio de forma honesta, rapida e consistente.

Atender de forma educada e respeitosa tanto professores (as) quanto prepostos (as) das empresas.

Fornecer informagdes e posi¢des acerca dos atos homologatérias, demonstrando as leis e regras que regem o
processo de homologac@o.

Responsabilizar-se pelo arquivo e fichamento documental das homologagdes realizadas.

Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes e dados da homologagio realizada, sujeito a penalizagdes e
adverténcias.

CAPITULO V.



NO USO E TRANSITO DAS DEPENDENCIAS DO SINPRO PERNAMBUCO.

ARTIGO 29°: Sera organizado um espago de convivéncia na sede e subsedes com uma estrutura fisica e humana
convidativa afim de melhor atender e humanizar as relagdes com os professores (as) filiados (as) ou ndo ao
SINPRO PERNAMBUCO.

ARTIGO 30°: O acesso aos espagos e setores de trabalho da sede e subsedes s& acontecerdo com expressa
autorizagdo da dire¢do executiva e plena, ou da superintendéncia administrativa.

ARTIGO 31°:As subsedesfuncionardo no mesmo formato da sede. As mesmas estardo subordinadas aos vice-
presidentes regionais, diretoria executiva e superintendéncia administrativa (no que tange ao seu funcionamento).

ARTIGO 32%:Todo equipamento, utensilios e mobilia, bem como as estruturas fisicas devem ser zeladas e
conservadas pelos funciondrios (as), professores (as) sindicalizados ou nio e a diretoria plena e executiva. No caso
de professores (as) sindicalizados (as). estardo sujeitos a penalidades contidas no art. 103 em seu caput, alineas e
paragrafo Primeiro. Em caso dos funcionarios (as) do SINPRO PERNAMBUCO, ressarcirdo financeiramente ou
assinardo adverténcia. Em casos mais graves poderdo ser demitidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Toda penalidade desferida a sindicalizados (as) e diretores (as) respeitara o direito
de ampla defesa em nossa Constituicdo Federal e no art. 103, inciso segundo e paragrafo primeiro do estatuto do
SINPRO PERNAMBUCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso dos funcionérios (as), o processo de demissdo sera avaliado pela diretoria
executiva e/ou, mediante autorizagdo desta, por uma comissdo administrativa.

ARTIGO 33°:DA UTILIZACAO DE AUTOMOVEIS.

I- SO poderdo dirigir os veiculos do SINPRO PERNAMBUCO, os motoristas e diretores (as), neste caso
com autorizagdo da presidéncia e tesouraria. Em casos excepcionais a superintendéncia administrativa
podera autorizar outro funcionario (a) a dirigi-los para atividade sindical.

1I- Nenhum trabalhador (&) ou diretor (a) podera levar o veiculo para sua residéncia sem expressa autorizag¢do
da presidéncia e tesouraria. Na auséncia destes, a autorizagio pode ser dada por outro integrante da
diretoria executiva ou a superintendéncia administrativa. A solicitagdo para uso do automével deve ser
escrita e devidamente protocolada no setor administrativo.

I1I- Os veiculos do SINPRO PERNAMBUCO s6 serdo cedidos a outra entidade mediante autorizag¢do da
presidéncia e tesouraria, com o respectivo motorista do SINPRO PERNAMBUCO ficando o dnus de
combustivel e manutencdo por conta do cessionario;

IV- Os motoristas e diretores serdo responsaveis pelo pagamento de multas de transito, desde que
devidamente comprovadas as infragdes.
V- Devera criteriosamente ser observado o registro sobre utilizagdo de automdveis como data, horario e

quilémetros rodados. Fornecer relatério a presidéncia e tesouraria, bem como a superintendéncia
administrativa.
VI- De acordo com a necessidade poderao ser locados carros ou contratar taxis.

CAPITULO VL
DAS DIARIAS, DAS PASSAGENS E DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS.
ARTIGO 34°: As didrias, estadias, passagens e ressarcimentos deverdo obedecer aos seguintes critérios:

I- Solicitar por escrite e discriminado os recursos necessérios para atividade politica e sindical, com 72 horas
de antecedéncia, salvo em atividades extraordinarias devidamente justificadas a presidéncia, secretaria
geral ou tesouraria.

1I- Fornecer relatorio politico sobre as atividades politicas realizadas com 72 horas apds a concretizagio.

111- E obrigatéria a prestacdo de contas financeiras com notas fiscais e das atividades politicas e sindicais
realizadas 72 horas apds o evento pelo diretor (a) ou funcionario (a) do SINPRO PERNAMBUCO ao
Presidente, tesoureiro e secretario geral.

ARTIGO 35°: Em viagens com durag¢do de até 12 horas ndo havera diarias. Viagens com duragdo de 12 a 24
horas. a didria terd seu valor definido pela presidéncia e tesouraria e/ou comissdo administrativa.



ARTIGO 36°: A verba de deslocamento/ajuda de custo tem como objetivo o pagamento de despesas de viagens
para participacdo em seminarios, congressos, reunides de trabalho e demais atividades, em que alimentagdo e
hospedagem ja estiverem garantidas, ndo cabendo neste caso pagamento de didrias. O valor serd definido pela
presidéncia e tesouraria e/ou comissdo administrativa.

ARTIGO 37°: Quando o diretor (a) e funcionario (a) viajar a trabalho para o sindicato em seu veiculo particular,
0 SINPRO PERNAMBUCO fornecera ou reembolsard o combustivel da seguinte forma:

a) Para cada 10 Km rodados 1 litro de combustivel (valor do litro do combustivel) x 1,30(30% do desgaste do
carro).
b) Formula utilizada para este calculo é: Km total/10 x R$ litro x 1.30.

ARTIGO 38°: Diretores e funciondrios que assumirem compromisso de participar de eventos que impliquem em
despesas para o SINPRO PERNAMBUCO, e ndo comprovarem sua participagio, deverdo ressarcir ao sindicato
SINPRO/PE o valor equivalente as despesasliberadas em adiantamento.

PARAGRAFO UNICO: O ressarcimento financeiro como penalidade mencionado no caput deste artigo serd
invalidado quando o diretor (a) ou funcionario (a) forem acometidos de doenca devidamente comprovada,
inclusive de familiares em primeiro grau e em caso de morte de familiares em primeiro grau ou motivo de forca
maior devidamente justificado a presidéncia, secretaria geral ou tesouraria.

CAPITULO VIL

DA UTILIZACAO DO AUDITORIO, COZINHA, ESPACOS MULTIMEIOS, SOM, TELAO,
DATASHOW, TELEFONE E DEMAIS ESTRUTURAS.

ARTIGO 39°: O uso, empréstimo e aluguel dos bens materiais e fisicos do SINPRO PERNAMBUCO obedecerio
0s seguintes critérios:

I- Terao de ser solicitados o uso do espaco fisico, equipamentos ou bens, mesmo que a relagio seja de
aluguel, com antecedéncia de 10 dias.

1I- A diretoria executiva e/ou comissao administrativa avaliardo e autorizardo o uso ou aluguel dos espagos,
equipamentos e bens do SINPRO PERNAMBUCO.

OI- A limpeza, manutengdo e zelo dos espagos, equipamentos e bens emprestados ou alugados ¢ de
responsabilidade de quem solicitou ou alugou.

Iv- Os telefones s@o de uso exclusivos da entidade por diretores (as) e funcionérios (as).

V- Ligagdes, ligagdes interurbanas ou ligagdo a cobrar, particulares serdo cobradas a diretores (as) e
funcionarios (as) que tenham utilizado estes procedimentos telefonicos.

VI- Eventuais abusos nas ligagdes serdo comunicados aos usuérios (as) do ramal.

VII-  Professores (as) sindicalizados (as) que necessitem fazer ligagdes para tratar de assuntos ligados ao mundo
sindical, devem solicitar a superintendéncia administrativa ou a dire¢do do SINPRO PERNAMBUCO.

CAPITULO VII.
SINDICALIZACAO.

ARTIGO 40°: So poderd sindicalizar o profissional com a fungdo de professor (a) na carteira de trabalho ou
nomeagdo publica no cargo de professor (a) nos municipios de Pernambuco.

ARTIGO 41°: As filiagdes feitas deverdo ser encaminhadas a sede do SINPRO PERNAMBUCO, onde sera
organizado o controle dos dados dos sindicalizados (as), sob responsabilidade do setor de filiagdo e sob supervisdo
da Secretaria Geral.

ARTIGO 42°: Os documentos necessarios para sindicalizagdo dos professores (as) sio:

a) Ficha de sindicaliza¢do preenchida devidamente e sem rasuras, juntamente com foto 3x4, assinatura, verso e
anverso do contrato de trabalho da C.T.P.S., e copia de contracheque.

CAPITULO IX.
DAS TAXAS, MENSALIDADES E CONTRIBUICAO SINDICAL.



ARTIGO 43°: Para o desconto em folha da mensalidade sindical o professor (a) deveré assinar a ficha de filiagdo
autorizando o desconto em folha, que sera de 1% (um porcento).

ARTIGO 44°:Os sindicalizados (as) aposentados (a) terdo os mesmos direitos e deveres dos sindicalizados (as)
em exercicio profissional laboral. Os aposentados (as) poderdo contribuir voluntariamente com as taxas de
mensalidade sindical ou de campanha.

ARTIGO 45%:0s professores (as) demitidos (as) terdo um ano de caréncia com os mesmos direitos e deveres dos
sindicalizados (as) em exercicio laboral.

ARTIGO 46": Verificar no ato do recebimento da autorizagio do desconto em folha, os seguintes critérios:

a) A ficha de filiagao ou recadastramento e o protocolo de comprovacdo devem estar assinados.
b) Devera constar o nome da escola.
¢) Devem ser preenchidos todos dados trabalhistas solicitados.

d) Deverd ser entregue ao professor o protocolo de comprovagéo de filiagdo ou recadastramento assinada por um
membro da diretoria.

ARTIGO 47°: O oficio de autorizagdo do desconto devera ser enviado para a escola até o Gltimo dia de cada més,
para que seja descontado a mensalidade sindical até o quinto dia do més corrente e repassado ao SINPRO
PERNAMBUCO até o dia 10 (dez) do més corrente.

ARTIGO 48°: Qualquer diretor (aj do SINPRO PERNAMBUCO est4 autorizado a realizar sindicalizacdes, desde

que seguindo os critérios estabelecidos neste capitulo.
ARTIGO 49°:0 professor (a) sindicalizado ficard isento das taxas sociais nas seguintes condigdes:

a) Licenca previdenciaria.
b) Licenca ndo remunerada por até dois anos.
¢) Pendéncia judicial para reintegragdo no posto de trabalho.

ARTIGO 50%: As taxas de campanha serdo autorizadas e determinadas a porcentagem, na primeira assembleia de
campanha salarial da categoria convocada em edital no jornal de grande circulagéo no estado de Pernambuco.

ARTIGO 51°:A contribuigdo sindical, que desconta um dia de trabalho de todo trabalhador, € descontada pelo
patrdo e paga diretamente a Caixa Econémica Federal em guia especifica conforme artigos da clt de decretos leis.

CAPITULO X.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

ARTIGO 52°: O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da primeira reunido do Pleno de diretoria
de acordo com o artigo 20 (vinte) e alinea “a” do estatuto do SINPRO PERNAMBUCO.

ARTIGO 53°: Este Regimento tera duragdo de 4(quatro) anos, 2015/2018, podendo o mesmo ser revisto
conforme as necessidades desde que aprovado em reunido da diretoria plena.

ARTIGO 54°: A direcdo do SINPRO PERNAMBUCO, através da reunido do pleno de diretoria podera
estabelecer comissdes de trabalho para melhor andamento do processo organizativo e politico do sindicato.



